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KONTRAKT - zasady obowiazujace na zaje¢ciach

. Udzial w zajeciach jest obowiazkowy, stopien aktywnoS$ci dobrowolny.

. Nie ruszamy niczego w sali, pytamy o pozwolenie.

. Nie wychodzimy z sali bez pozwolenia.

. Stuchamy polecen prowadzacego zajecia.

. Stuchamy gdy kto§ méwi, nie przerywamy sobie wzajemnie, czekamy na swoja kole;.
. Kazdy ma prawo do wyrazenia i wypowiedzenia swojego zdania na kazdy temat.

. Nie komentujemy tego, co kto§ mowi, nie oceniamy swoich wypowiedzi

. Nie wySmiewamy si¢ z kogos, nie o§mieszamy si¢ wzajemnie.
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. Dzielimy si¢ swoimi pomystami.

10. Kazdy ma prawo powiedzie¢ stop, jesli czuje si¢ zbyt naciskany.

11. Méwimy o swoich uczuciach w taki sposob, by nie rani¢ innych:

a) przezywamy jaki$§ stan emocjonalny (wzburzenie, zto$¢, gniew)

b) nazywamy uczucia

C) wyrazamy swoje uczucia (oceniamy czyje$ zachowanie, a nie osobe)

d) gdy kto$ jest zdenerwowany - nie rozmawiamy z nim, czekamy, az si¢ uspokoi

1 nie reagujemy (jesli nie wyrzadza nam krzywdy, komus czy sobie)

e) gdy emocje opadna — rozmawiamy na ten temat i wyciagamy konsekwencje.

12. Panujemy nad swoimi uczuciami:

a) nie obrazamy nawzajem swoich uczu¢é i godnosci, nie wybuchamy — méwimy o tym co,
nam przeszkadza, co nam si¢ nie podoba lub gdy czujemy si¢ zle w grupie, wyjawiajac
powdd

b) nie bijemy innych, nie plujemy na kogo$, nie kopiemy kogo$, nie rzucamy niczym w kogo$
ze ztoscl.

13. Oceniamy sprawiedliwie swoje zachowanie i innych czlonkéw grupy.

14. Ustalamy system kar i nagrod:

a) za dobre zachowanie-pozytywna i selektywna uwaga, wzmocnienia pozytywne, punktacja-
pkt, plusy (I etap nagroda, przywileje)

b) za niewlasciwe-konsekwencja, cofnigcie zarobionych pkt, wycofanie wzmocnien
pozytywnych, procedura ,,time out”, upomnienie (3 upomnienia usunigcie z grupy).

15. Przestrzegamy wszystkich zasad.
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